
Согласовано: 

Начальник Управления 

образования администрации 

Яранского района   

_______________Ю.А. Скрябина 

 
 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕН-
НОЕ  
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДЕТСКИЙ САД “МАЛЫШКА”  
Г. ЯРАНСКА  
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Подписано цифровой  
подписью:  
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  
КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ  
САД “МАЛЫШКА”  
Г. ЯРАНСКА КИРОВСКОЙ  
ОБЛАСТИ 
Дата: 2021.09.15 13:35:36 
+03’00’ 

 

 

Утверждаю: 

        Заведующий МКДОУ 

                 детским садом «Малышка» 

                 ____________Т.Л. Жирова 

                 Приказ № 4/1 

         от «27 » января 2020 г. 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада 

 «Малышка» г. Яранска Кировской области 

на 2020 – 2025 годы 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Яранск 

2020 год 



 
 

2 

СОДЕРЖАНИЕ Стр. 

Паспорт Программы 3-4 

Раздел I. Информационная справка об общеобразовательной организа-

ции  

5-11 

Раздел II. Анализ деятельности общеобразовательной организации 12-19 

Раздел III. Концепция программы развития 20 

Раздел IV. Ключевые ориентиры 20-21 

Раздел V. Мероприятия по реализации программы развития 22-26 

Раздел VI. Мониторинг реализации программы развития 26-27 

 

 



 
 

3 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование программы Программа развития муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения дет-

ского сада общеразвивающего вида «Малышка» 

на 2020-2025 годы 

Координатор программы Жирова Татьяна Леонидовна, заведующий 

Научный консультант 

(при наличии) 

- 

Юридический адрес  

(с указанием индекса) 

612260, Кировская область, г. Яранск, ул. Некра-

сова, д.55 а 

Телефон (код и номер) (83367) 2-15-56 

e-mail malyshka.yar@mail.ru 

Cайт malyshka-yar.ucoz.ru 

Разработчики программы Жирова Т.Л. - заведующий, Тернавских О.А. - 

заместитель заведующего 

Обоснование программы Программа является преемственной по отноше-

нию к программе развития МДОУ детского сада 

«Малышка», реализованной в 2014-2020 годы. 

Программа направлена на создание условий, не-

обходимых для реализации федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов до-

школьного образования 

Нормативная база Федерального уровня: 

Федеральный закон Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации» (от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

Единый квалификационный справочник долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» (Приказ 

Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н); 

Федеральный государственный образователь-

ный стандарт дошкольного образования (Утвер-

жден приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. 

№ 1155); 

Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 

544н (с изм. от 25.12.2014) «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педаго-

гическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель). 

Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р «Об утверждении стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года» 
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Цель программы  1. Повышение качества образовательных, здоро-

вьеформирующих и коррекционных услуг в орга-

низации, с учѐтом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей.  

2. Модернизация системы управления образова-

тельной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью организации.  

3. Обеспечение доступности дошкольного обра-

зования, равных стартовых возможностей каждо-

му ребѐнку дошкольного возраста с учѐтом по-

требностей и возможностей социума. 

Задачи программы  1. Повышение качества образовательных, здоро-

вьеформирующих и коррекционных услуг в орга-

низации, с учѐтом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей.  

2. Модернизация системы управления образова-

тельной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью организации.  

3. Обеспечение доступности дошкольного обра-

зования, равных стартовых возможностей каждо-

му ребѐнку дошкольного возраста с учѐтом по-

требностей и возможностей социума. 

Сроки реализации программы 2020 - 2025 гг.  

Этапы реализации программы Первый этап: разработка документов, направлен-

ных на методическое, кадровое и информацион-

ное развитие образовательной организации, про-

ведение промежуточного мониторинга реализа-

ции программы.  

Второй этап: реализация мероприятий, направ-

ленных на достижение результатов программы, 

промежуточный мониторинг реализации меро-

приятий программы, коррекция программы.  

Третий этап: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики ре-

зультатов, выявление проблем и путей их реше-

ния, определение перспектив дальнейшего разви-

тия. Подведение итогов и постановка новых стра-

тегических задач развития. 

Объёмы и источники  

финансирования программы 

Бюджетное финансирование согласно сметной 

документации 2020-2025 гг., средства грантов. 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг, обеспечение рав-

ных стартовых возможностей дошкольников. 
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РАЗДЕЛ  I. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Этапы развития детского сада 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад общеразвивающего вида «Малышка» введён в эксплуатацию в 1966 году как яс-

ли-сад «Малышка». Он располагался в типовом шестигрупповом здании, по проекту 

рассчитанном на 140 воспитанников. Это был самый первый большой детский сад в 

городе. В 1983 году «Малышка» увеличилась ещё на одно здание улучшенной плани-

ровки. Групп стало 12. У детей появились просторные светлые спальни.   

В 1995 году ясли-сад «Малышка» был реорганизован в МОУ «Начальная шко-

ла-детский сад», а с 01.09.2007 года – в муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад общеразвивающего вида «Малышка».  

В 2011 году проведена реконструкция здания корпуса №1, были построены два 

двухэтажных пристроя, в которых разместились спальные комнаты для детей четырех 

групп. А муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад обще-

развивающего вида «Малышка» переименовано в муниципальное казенное дошколь-

ное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Малышка» 

(сокращенное название – МКДОУ детский сад «Малышка»). 

В апреле 2012 года в нашем детском саду открылось структурное подразделе-

ние Лекотека,  был сдан в эксплуатацию третий корпус,  в котором были открыты ещё 

две дошкольные группы.  

В январе 2014 года на базе Лекотеки была создана группа кратковременного 

пребывания комбинированной направленности. 

В 2016 году муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида «Малышка» переименовано в муниципальное 

казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Малышка» г. Яран-

ска Кировской области (сокращенное название – МКДОУ детский сад «Малышка»). 

 

 

Детский сад в настоящее время 

 

Сегодня наш детский сад  - это три типовых здания разных годов постройки, 

соединённые между собой тёплыми переходами. 

Юридический адрес МКДОУ детского сада «Малышка»: 612260, Кировская 

область, г. Яранск, ул. Некрасова, д.55 а.  

Детский сад расположен в центре города, недалеко находится городской Дом 

культуры, СОШ с УИОП №3, спортивная школа, сосновый лес, парк кинотеатра, 

сквер городского Дома культуры и берёзовая роща, что создаёт благоприятные усло-

вия для развития детей и организации сотрудничества с социумом. Это сотрудниче-

ство детского сада с образовательными учреждениями по преемственности, проведе-

ние детских праздников «Олимпийские игры» на базе спортивной школы, «Весёлые 

старты» в спортивном зале Городского Дома культуры; посещение детьми познава-

тельных выставок краеведческого музея и детской библиотеки, досуговых мероприя-

тий для дошкольников районного Центра досуга и Дома детского творчества, сов-

местное их проведение с ГИБДД. 
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В детском саду на 01.09.2020г. функционирует 14 общеобразовательных 

групп для детей с 1,5 до 7 лет:  

дети с 1,5 до 3 лет – первая младшая группа – 3 группы 

дети с 3 до 4 лет – вторая младшая группа – 3 группы 

дети с 4 до 5 лет – средняя группа –  2 группы 

дети с 5 до 6 сет – старшая группа – 3 группы 

дети с 6 до 7 лет – подготовительная группа – 3 группы 

и ГКП с 1,5 до 7 лет. 

Общее количество воспитанников на 01.09.2020 г -  334. 

 

Социальная характеристика семей воспитанников 

 

Детский сад посещают дети из разных микрорайонов города.  

Результаты исследования социального состава семей показали, что 37 % - дети 

рабочих, 47% - дети служащих, предпринимателей – 7%,  безработных – 9%. 

64% родителей имеют среднее специальное образование, 31% - высшее и неза-

конченное высшее. 

Данные социального состава семей свидетельствуют о том, что 82% составля-

ют полные семьи, имеющие хорошие жилищно-бытовые условия и средний уровень 

дохода. 

Степень удовлетворенности родителей работой учреждения составляет 99,8%. 

Структура управления учреждением 

 

       В основе управления учреждением лежит взаимодействие всех структур по прин-

ципу демократического управления и самоуправления. Система управления учрежде-

нием обеспечивает вертикальные и горизонтальные связи в коллективе и способству-

ет осознанию целей образования всеми участниками образовательного процесса. 

 

I структура – общественное управление: 

• Совет ДОУ 

• Педагогический совет 

• Общее собрание трудового коллектива 

• Общее собрание родителей 

• Родительский комитет 

 

II структура – административное управление, которое имеет линейную струк-

туру: 

I уровень – заведующая ДОУ. Управленческая деятельность заведующей обеспе-

чивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические усло-

вия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ. Объект 

управления заведующей – весь коллектив. 

II уровень – заместители заведующей, старшая медсестра. Объект управления 

управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанно-

стям. 

III уровень управления осуществляется воспитателями, узкими специалистами 

и обслуживающим персоналом. Объект управления – воспитанники и их родители 

(законные) представители. 
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Порядок комплектования детского сада 

 

Порядок комплектования детского сада определяется Учредителем в соответ-

ствии с законодательством РФ. Приём детей в группы общеобразовательной направ-

ленности и ГКП осуществляется при наличии свободных мест по письменному заяв-

лению родителей (законных представителей) на основании путёвки-направления ко-

миссии по комплектованию воспитанников муниципальных дошкольных образова-

тельных учреждений, выданной Управлением образования администрации Яранского 

района; заключения о состоянии здоровья ребёнка. 

Обязанности участников образовательного процесса регламентируются Уста-

вом детского сада и родительским договором. 

Детский сад осуществляет образовательную деятельность на основании Лицен-

зии на право ведения образовательной деятельности от 06.04.2016. № 0172.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального об-

разования Яранский муниципальный район Кировской области осуществляет адми-

нистрация Яранского муниципального района Кировской области.  

 

Режим работы детского сада 

 

Пятидневная рабочая неделя. Детский сад работает в режиме сокращённого 

дня, 10,5 часовое пребывание детей: с 7.15 до 17.45 час.  

Выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни. 

 

Условия для реализации основных образовательных программ 

 

Кадровые условия 

 

Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и образова-

ние детей, стабильный, работоспособный, инициативный.  

На начало 2020-2021 учебного года в детском саду работают 29 педагогов.  Из них 

28 штатных сотрудников: 22 воспитателя, 1 педагог-психолог, 2 учителя-логопеда, 1 учи-

тель-дефектолог, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре. 

 

Состав и квалификация педагогических кадров на 01.09.2020 г.  
 

 

Всего 

педаго-

гиче-

ских 

работ-

ников 

(чел) 

Состав по 

уровню обра-

зования 

(чел.) 

Имеют 

квали-

фика-

цион-

ную ка-

тегорию 

(чел.) 

Имеют стаж пе-

дагогической 

работы 

(чел.) 

% к общему числу педагогиче-

ских работников по возрасту 

Вы

с. 

н/в Ср. 

сп. 

В I до 

10л 

до 

20л 

от 

20л  

до 30л 30-39л 40-49л 0т 50л 

29 11 - 18 6 6 9 6 14 17% 14% 41% 28% 
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Данные о непрерывном образовании педагогических кадров                             

за последние 3 учебных года: 
 

Учебный 

год 

Количество педагогов, прошедших кур-

сы повышения квалификации (чел.) 

В том числе по информационным 

технологиям (чел.) 

2016-2017 8 - 

2017-2018 4 1 

2018-2019 4 - 

 

Формы повышения квалификации педагогов в учреждении: 

 

1.  Индивидуальные: консультации, самообразование, курсовая подготовка. 

2.  Групповые: проблемные группы (на уровне детского сада и района) 

3. Коллективные: семинары, семинары-практикумы, конференции, деловые игры, методи-

ческие учебы. 

 

Достижения педагогического коллектива за последние 3 года: 

• Педагоги являются участниками, победителями и призерами профессиональных 

конкурсов муниципального, регионального и федерального уровней: 
 

Учебный год Название конкурса Уровень Результат 

2016-2017 - «Учитель года» Областной Участие 

2017-2018 - Образовательный форум «Открытость. Ка-

чество. Развитие» 
 

- Фестиваль педагогических проектов «Дет-

ство без границ» 
 

- «Зеленый огонек» 

 

 

Муниципальный 

 
 

Региональный 

 
 

Муниципальный, 

 

региональный  

Участие 

 
 

2 победителя  

 
 

1 победитель 

и 1 призер 

Участие 

2018-2019 - Образовательный форум «Открытость. Ка-

чество. Развитие» 
 

- «Учитель года» 

 

- Фестиваль-конкурс «Её Величество Семья» 
 

- Конкурсная программа на получение малых 

грантов для реализации социально значимых 

проектов «БлагоВоз» 

- «Зеленый огонек» 

Муниципальный, 

региональный 
 

Областной 

 

Муниципальный 
 

Федеральный 

 

 

Муниципальный 

2 победителя 

2 призера 
 

Призер 

 

Призер 
 

Участие 

 

 

Победитель 
 

 

• Дети ежегодно участвуют в районных детских конкурсах, занимая призовые места: 
 

Учебный год Название конкурса Результат 

2016-2017 - «Дорога глазами дошколят» 
 

2 призера 
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- Конкурс чтецов, посвященный 50-летию 

космического полета Ю.А.Гагарина 

- «Яранские звездочки 2017» 
 

- «Мои маленькие открытия» 
 

- «Золотой ключик» 

1 победитель и 1 призер 

 

Дуэт и трио – победители 
 

4 призера 
 

Победитель 

2017-2018 

- Конкурс чтецов «Трудом велик и славен 

человек» 

- «Золотой ключик» 
 

- «Яранские звездочки 2018» 
 

- «Мои маленькие открытия» 
 

- «Вот такие наши мамы» 
 

- Фестиваль-конкурс «Её Величество Семья» 

2 призера 

 

Призер 
 

Дуэт и солист – победители 
 

Коллектив-победитель (5 чел.) 
 

2 победителя 
 

2 победителя 

2018-2019 

- Конкурс чтецов «Если б не было бы книг» 
 

- «Яранские звездочки 2019» 
 

- «Мои маленькие открытия» 
 

- «Зеленый огонек» 
 

- Фестиваль-конкурс «Её Величество Семья» 

2 призера 
 

Дуэт– победитель 
 

2 победителя 
 

1 победитель и 2 призера 
 

1 победитель 

 

• Высокая популярность детского сада «Малышка» в социуме. 

 

Основные характеристики образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность МКДОУ детского сада осуществляется на осно-

ве основной общеобразовательной программы дошкольного образования учреждения.  

Особое внимание в детском саду уделяется познавательному и речевому разви-

тию детей, созданию условий для сохранения и укрепления здоровья всех участников 

образовательного процесса. 

 

В учреждении разработана и эффективно осуществляется комплексная система 

физкультурно-оздоровительной работы. За последние три года расширился спектр 

услуг по данному направлению:  

• дети с удовольствием занимаются в физкультурном и тренажёрном зале: днём - 

в ходе непосредственно образовательной двигательной деятельности вместе с 

педагогами, а вечером - с родителями, посещающими занятия семейного оздо-

ровительного клуба «Надежда»;  

• на летний период разработан специальный комплекс оздоровительных меро-

приятий на свежем воздухе, включающий купание детей, не имеющих меди-

цинских противопоказаний, в надувных бассейнах.  

• используя оборудование комнаты релаксации и эмоциональной разгрузки, пе-

дагоги-психологи проводят с детьми групповые и индивидуальные занятия, 

направленные на  психопрофилактику агрессии, тревожности и гиперактивно-

сти детей 3-7 лет;  
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• организована работа семейных оздоровительных клубов «Надежда» и «Здоро-

вая семья», реализация совместных педагогических проектов.  

 
Реализации познавательно-речевого, социально-личностного и художественно-

эстетического развития малышей способствовали: 

• применение педагогами современных развивающих технологий, подходов, ме-

тодов и приёмов с учётом индивидуальных и возрастных особенностей и по-

требностей детей при проведении разных видов непосредственно образова-

тельной деятельности с детьми и совместной деятельности в ходе режимных 

моментов; 

• работа  кружков по данным направлениям и проведение конкурсов для одарён-

ных детей в детском саду, их подготовка к районным и областным конкурсам;  

• коррекционно-развивающая работа педагогов-психологов, учителей-логопедов 

и дефектолога. 

 

Традиции учреждения: 

 

1. Посвящение новых сотрудников в «Малышканты». 

2. Мероприятия с участием детей и родителей:  

• «Олимпийские игры (осенние и весенние)»;  

• военно-спортивная игра «Зарничка»;  

• «День рождения детского сада». 

 

Материально-технические условия и предметно-развивающая среда 

      За детским садом в целях обеспечения образовательной деятельности в соответ-

ствии с Уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а 

также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и 

иного назначения. 

Детский сад владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним имуще-

ством на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначе-

нием, Уставом и законодательством Российской Федерации. 

Детский сад  несёт ответственность перед учредителем за сохранность и эф-

фективное использование закреплённого за ним имущества. 

 

Педагогический блок: 

• 14 групповых помещений: групповая комната, буфетная, туалетные и умы-

вальные комнаты, раздевалка, спальная комната. 

• ГКП: групповая комната, приёмная, туалетная комната. 

• Кабинеты и залы: кабинет заведующей, методический кабинет, кабинет педаго-

гов-психологов, 2 кабинета учителей- логопедов, 1 кабинета учителя-

дефектолога, музыкальный зал, физкультурный и тренажёрный залы, кабинет 

музыкальных руководителей, комната релаксации и эмоциональной разгрузки. 

В группах в соответствии с особенностями возраста воспитанников педагогами 

созданы условия для активной поисковой, творческой, двигательной деятельности де-

тей, оборудованы тематические центры. При этом каждая группа имеет своё лицо, от-

личается особенностями предметно-развивающей среды и интерьера. 
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Медицинский блок: медицинский кабинет. 

 

Хозяйственный блок: пищеблок, прачечная, подсобные помещения, помещения для 

хранения овощей. 

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к ор-

ганизации предметно-игровой среды оборудованы уголки для организации разнооб-

разной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателя-

ми) 

На территории детского сада ведутся работы по оборудованию цветников, игро-

вых площадок, спортивно-игровой площадки. В 2019 году детский сад занял 2 место в 

районном конкурсе по благоустройству территории. 

В 2016-2019 годы приобретены: 

- новая мебель: детские шкафы для одежды, мебель для буфетных, мебель для 

групповых комнат, детская игровая мебель; 

- оборудование для спортивного зала: фитбол - мячи разных размеров, лечеб-

ные мячи-гиганты, много разнообразного спортивного оборудования: раз-

личный спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи и др.); 

- комната релаксации и психологической разгрузки: аквариумные рыбки; 

- медицинский кабинет: медицинские весы, столики для прививок; 

- спортивная площадка: разнообразные спортивные комплексы, пособия для 

развития равновесия и лазания и др. 

 

 

Открытость Программы 

 

Программа является открытым документом, что предполагает возможность 

внесения в нее изменений в силу объективных причин, в том числе в связи с измене-

ниями во внешней среде.  
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РАЗДЕЛ II. 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Анализ деятельности детского сада выполнен в соответствии с  требованиями к 

условиям, изложенным в Федеральном государственном образовательном стандарте 

дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования). 

 

Анализ условий,  требуемых для реализации основной образовательной 

программы  дошкольного образования в соответствии с требованиями  

ФГОС дошкольного образования 
 

№ Требуемые условия 

 

Имеющиеся 

условия 

Недостающие  

условия 

1. Кадровые  условия 

1.1. Укомплектованность дет-

ского сада руководящими 

кадрами 

Укомплектованность в соответ-

ствии со штатным расписанием 

 

- 

1.2. Укомплектованность педа-

гогическими кадрами 
100% - 

1.3. Прохождение курсовой под-

готовки педагогов по вопро-

сам реализации ФГОС до-

школьного образования  

 

- 

Прохождение курсов по 

проблемам реализации 

ФГОС дошкольного об-

разования педагогами 

1.4. Наличие постоянной мето-

дической поддержки педа-

гогов по проблемам введе-

ния ФГОС дошкольного об-

разования 

Наличие в детском саду методи-

ческого совета, проблемных 

групп, посещение педагогами 

методических мероприятий рай-

онного и областного уровня 

Модернизация методиче-

ской службы в условиях 

реализации ФГОС до-

школьного образования 

1.5. Квалификация педагогиче-

ских и учебно-

вспомогательных работни-

ков в соответствии квали-

фикационными характери-

стиками, установленными в 

Едином квалификационном 

справочнике 

-  93% педагогов имеют педаго-

гическое  образование, из них 

высшее – 38% 

 

 - 45% педагогов владеют ин-

формационно коммуникацион-

ными технологиями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 32% младших воспитателей 

имеют среднее специальное пе-

дагогическое образование  

- Переподготовка, заоч-

ное обучение педагогов, 

не имеющих педагогиче-

ского образования 

- Прохождение курсов 

повышения квалифика-

ции по ИКТ 

- Создание условий для  

более активного приме-

нения ИКТ в воспита-

тельно-образовательном 

процессе 

- Создание условий для 

повышения знаний ра-

ботников по педагогиче-

ской этике 

- Повышение педагогиче-

ской компетентности 

младших воспитателей 

2. Психолого-педагогические условия 

2.1 Условия реализации основ-

ной  образовательной про-

граммы дошкольного обра-

- Уважение взрослых к челове-

ческому достоинству детей, 

формирование и поддержка их 

- Недостаточно эффек-

тивное построение обра-

зовательной деятельно-
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зования положительной самооценки, 

уверенности в собственных спо-

собностях 

- Использование в образователь-

ной деятельности форм и мето-

дов работы с детьми, соответ-

ствующих их возрастным и ин-

дивидуальным особенностям 

- Поддержка взрослыми поло-

жительного, доброжелательного 

отношения детей друг к другу и 

взаимодействия детей друг с 

другом в разных видах деятель-

ности 

- Возможность выбора детьми 

материалов, видов активности, 

участников совместной деятель-

ности и общения 

- Защита детей от всех форм фи-

зического и психического наси-

лия 

- Поддержка родителей (закон-

ных представителей) в воспита-

нии детей, охране и укреплении 

их здоровья, вовлечение семей 

непосредственно в образова-

тельную деятельность 

сти на основе взаимо-

действия взрослых с 

детьми, ориентированно-

го на интересы и воз-

можности каждого ре-

бенка и учитывающего 

социальную ситуацию 

его развития 

- Поддержка инициативы 

и самостоятельности де-

тей в специфических для 

них видах деятельности 

- Применение активных 

и интерактивных форм 

сотрудничества с роди-

телями (законными 

представителями) воспи-

танников 

2.2 Получение качественного 

образования детьми с огра-

ниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ) 

- Созданы условия для диагно-

стики и коррекции нарушений 

развития и социальной адапта-

ции детей 

- Функционирует группа кратко-

временного пребывания для де-

тей с ОВЗ 

- Организация инклю-

зивного образования де-

тей с ОВЗ 

-Создание консультаци-

онного центра для детей, 

не посещающих детский 

сад 

2.3  Оценка индивидуального 

развития детей 

- Проведение педагогической и 

психологической диагностики 

индивидуального развития детей 

- Психологическое сопровожде-

ние и проведение квалифициро-

ванной коррекции развития де-

тей 

Индивидуализация обра-

зования посредством 

разработка индивиду-

альных образовательных 

маршрутов  

2.4 Наполняемость группы с 

учетом возраста детей, их 

состояния здоровья и спе-

цифики основной  образова-

тельной программы до-

школьного образования 

Наполняемость группы в соот-

ветствии с СанПиН 2.4.1.3049-13  

Наполняемость группы с 

учетом возраста детей, 

их состояния здоровья и 

специфики основной  

образовательной про-

граммы дошкольного 

образования 

2.5 Создание социальной ситу-

ации развития детей, соот-

ветствующей специфике 

дошкольного возраста 

- Обеспечение эмоционального 

благополучия через: 

- непосредственное общение с 

каждым ребенком; 
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- уважительное отношение к 

каждому ребенку, к его чувствам 

и потребностям 
 

- Поддержка индивидуальности 

и инициативы детей через: 

- создание условий для свобод-

ного выбора детьми деятельно-

сти, участников совместной дея-

тельности; 

- создание условий для принятия 

детьми решений, выражения 

своих чувств и мыслей; 

- недирективную помощь детям, 

поддержку детской инициативы 

и самостоятельности в разных 

видах деятельности (игровой, 

исследовательской, проектной, 

познавательной и т.д.) 
 

- Установление правил взаимо-

действия в разных ситуациях: 

- созданы условия для позитив-

ных, доброжелательных отно-

шений между детьми, в том чис-

ле принадлежащими к разным 

национально-культурным, рели-

гиозным общностям и социаль-

ным слоям, а также имеющими 

различные (в том числе ограни-

ченные) возможности здоровья; 

- осуществляется развитие ком-

муникативных способностей де-

тей, позволяющих разрешать 

конфликтные ситуации со 

сверстниками; развитие умения 

детей работать в группе сверст-

ников 
 

- Построение вариативного раз-

вивающего образования, ориен-

тированного на зону ближайше-

го развития детей: 

- созданы условия для овладения 

культурными средствами дея-

тельности; 

- организуются виды деятельно-

сти, способствующие развитию 

мышления, речи, общения, во-

ображения и детского творче-

ства, личностного, физического 

и художественно-эстетического 

развития детей; 

 

 

 
 

Совершенствование 

условий:  

- для свободного выбора 

детьми деятельности; 

- для поддержки детской 

инициативы и самостоя-

тельности в исследова-

тельской, проектной, по-

знавательной деятельно-

сти и общении 

    

 

 

 

 
 

Совершенствование 

условий для развития 

умения детей работать в 

группе сверстников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Совершенствование ва-

риативного развивающе-

го образования через: 

- поддержку спонтанной 

игры детей, ее обогаще-

ние, обеспечение игро-

вого времени и про-

странства; 

- оценку индивидуально-

го развития детей 
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- осуществляется поддержка 

спонтанной игры детей, ее обо-

гащение, обеспечение игрового 

времени и пространства; оценка 

индивидуального развития детей 

- Построение вариативного раз-

вивающего образования, ориен-

тированного на зону ближайше-

го развития детей  
 

- Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

по вопросам образования ребен-

ка, непосредственное вовлече-

ние их в образовательную дея-

тельность через: 

- организацию работы семейных 

оздоровительных клубов; 

- проведение совместных досу-

говых мероприятий творческих 

конкурсов, создание выставок, 

организация проектной деятель-

ности с участием детей и роди-

телей; 

- использование активных форм 

педагогического просвещения 

родителей (практикумы, тренин-

ги и др.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Совершенствование вза-

имодействия с родите-

лями (законными пред-

ставителями) посред-

ством создания образо-

вательных проектов сов-

местно с семьей на осно-

ве выявления потребно-

стей и поддержки обра-

зовательных инициатив 

семьи 

2.6 Методическое сопровожде-

ние реализации основной 

образовательной программы 

- Профессиональное развитие 

педагогических и руководящих 

работников посредством: 

•  организации методиче-

ской работы; 

• содействия получению 

педагогами профессио-

нального образование, в 

том числе дополнитель-

ного; 

• организацию работы про-

блемных и временных 

творческих групп; 

• приобретения методиче-

ских и наглядно-

дидактических пособий. 

- Консультативная поддержка 

педагогических работников и 

родителей (законных представи-

телей) по вопросам образования 

и охраны здоровья детей.  

- Организационно-методическое 

сопровождение процесса реали-

зации Программы, в том числе 

Совершенствование ме-

тодического сопровож-

дения реализации основ-

ной образовательной 

программы посредством: 

- совершенствования ак-

тивных форм методиче-

ской работы; 

- консультативная под-

держка педагогических 

работников и родителей 

(законных представите-

лей) с применением ИКТ 

и интернет-технологий; 

- организация консульта-

тивной поддержки педа-

гогов и родителей (за-

конных представителей) 

по инклюзивного обра-

зования 

- создание и организация 

работы консультативно-

го центра для родителей, 

дети которых не посе-
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во взаимодействии со сверстни-

ками и взрослыми. 

щают детский сад 

 

2.7 Организация коррекцион-

ной работы с детьми с огра-

ниченными возможностями 

здоровья, осваивающими 

Программу совместно с 

другими детьми в ГКП 

Создание условий в соответ-

ствии с перечнем и планом реа-

лизации индивидуально ориен-

тированных коррекционных ме-

роприятий, обеспечивающих 

удовлетворение особых образо-

вательных потребностей детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья с учетом индивидуаль-

ной программы реабилитации 

ребенка-инвалида. 

Организация инклюзив-

ного образования в ГКП 

2.8 Создание возможностей: 

1) для предоставления ин-

формации о Программе се-

мье и всем заинтересован-

ным лицам, вовлеченным в 

образовательную деятель-

ность, а также широкой об-

щественности; 

2) для взрослых по поиску, 

использованию материалов, 

обеспечивающих реализа-

цию Программы, в том чис-

ле в информационной сре-

де; 

3) для обсуждения с роди-

телями (законными пред-

ставителями) детей вопро-

сов, связанных с реализаци-

ей Программы. 

- Предоставление информации 

об основной образовательной 

программе на сайте детского са-

да, на персональных сайтах и 

блогах педагогов; 

- информирование на родитель-

ских собраниях, оформление 

информационных уголков; 

- использование интернет и 

ИКТ-ресурсов; 

- оформление тематических вы-

ставок методической литературы 

для родителей (законных пред-

ставителей) и педагогов; 

- обсуждение с родителями (за-

конными представителями) де-

тей вопросов, связанных с реа-

лизацией основной образова-

тельной программы. 

- Расширение спектра 

информации на сайте 

детского сада 

- Мотивация педагогов 

на создание персональ-

ных сайтов, более актив-

ное использование ис-

пользование интернет и 

ИКТ-ресурсов, их обу-

чение навыкам работы с 

этими ресурсами 

 

2.9 Соответствие максимально 

допустимого объема обра-

зовательной нагрузки Сан-

ПиН 2.4.1.3049-13 

Максимально допустимый объ-

ем образовательной нагрузки 

соответствует СанПиН 

2.4.1.3049-13 

 

- 

3. Финансовые условия  

3.1 Финансирование ДОУ обес-

печивает возможность вы-

полнения требований Стан-

дарта к условиям реализа-

ции и структуре основной 

образовательной программы 

В 2020 г. получена субвенция в 

размере 222000 рублей на обес-

печение образовательной дея-

тельности по ФГОС ДО 

- Получение дополни-

тельного финансирова-

ния за счет участия в 

грантовых конкурсах 

- Бюджетное финансиро-

вание согласно смете 

3.2 Финансирование ДОУ обес-

печивает реализацию обяза-

тельной части основной об-

разовательной программы и 

части, формируемой участ-

никами образовательного 

процесса, учитывая вариа-

тивность индивидуальных 

траекторий развития детей 

- Бюджетное финансирование 

согласно смете  

 

Бюджетное финансиро-

вание согласно смете 
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 Отражение структуры и 

объема расходов, необхо-

димых для реализации ос-

новной образовательной 

программы, а также меха-

низма их формирования 

- Разработка плана финансово-

хозяйственной деятельности на 

учебный год 

 

Разработка плана финан-

сово-хозяйственной дея-

тельности на учебный 

год 

 

3.3 Финансирование образова-

тельной программы  осу-

ществляется в объёме опре-

деляемых  органами госу-

дарственной власти субъек-

тов Российской Федерации 

нормативов обеспечения 

государственных гарантий 

реализации прав на получе-

ние дошкольного образова-

ния 

  

-  

Бюджетное финансиро-

вание согласно смете 

3.4 Финансирование расходов, 

связанных с дополнитель-

ным профессиональным об-

разованием руководящих и 

педагогических работников  

- План-заявка на курсовую под-

готовку 

- В соответствии со сметой рас-

ходов на календарный год осу-

ществляется финансирование 

расходов на повышение квали-

фикации руководящих и педаго-

гических работников 

- Финансирование рас-

ходов, связанных с до-

полнительным профес-

сиональным образовани-

ем руководителей, а 

также педагогических 

работников, не имеющих 

пед.образования 

- Финансирование рас-

ходов на повышение 

квалификации руково-

дящих и педагогических 

работников в необходи-

мом объеме 

4. Материально-технические условия 

4.1. Созданы условия в соответ-

ствии с санитарно - эпиде-

миологическими правилами 

и нормативами 

В учреждении созданы условия 

в соответствии с санитарно-

эпидемическими нормами и пра-

вилами 

 

 

- Замена столов на пи-

щеблоке 

 

 

4.2. Созданы условия в соответ-

ствии с правилами пожар-

ной безопасности 

 

В учреждении созданы условия 

в соответствии с правилами по-

жарной безопасности (имеется 

нормативная документация, 

планы эвакуации, установлена 

пожарная сигнализация, аварий-

ное освещение, эвакуационные 

выходы и коридоры покрашены 

краской, имеющей соответству-

ющий сертификат, заменены 

двери эвакуационных выходов 

корпуса №2) 

 

- покраска полов него-

рючей краской 

4.3. Соблюдаются требования к Требования соблюдаются - 
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средствам обучения и вос-

питания в соответствии с 

возрастом и индивидуаль-

ными особенностями разви-

тия детей  

4.4. Материально-техническое 

обеспечение  (учебно-

методический комплект, 

оборудование, оснащение 

(предметы)) 

Приобретено много разнообраз-

ных дидактических и наглядных 

пособий, научной и художе-

ственной литературы. 

Улучшение оснащённо-

сти педагогического 

процесса современными 

средствами ТСО (ком-

пьютерами, интерактив-

ными досками, мульти-

медийными проектора-

ми), предметами искус-

ства  

5. Предметно-пространственная среда 

5.1 
Обеспечение максимальной 

реализации образовательно-

го потенциала пространства 

и территории, прилегающей 

к Организации, материалов, 

оборудования и инвентаря 

для развития детей до-

школьного возраста в соот-

ветствии с особенностями 

каждого возрастного этапа, 

охраны и укрепления их 

здоровья, учета особенно-

стей и коррекции недостат-

ков их развития 

В детском саду имеются и эф-

фективно используются в обра-

зовательной деятельности раз-

нообразные материалы, обору-

дование и инвентарь  

 

-  

5.2 Обеспечение возможности 

общения и совместной дея-

тельности детей (в том чис-

ле детей разного возраста) и 

взрослых, двигательной ак-

тивности детей, а также 

возможности для уединения 

- В группах общеразвивающей 

направленности оборудованы 

уголки уединения, спортивные 

уголки, созданы тематические 

центры, обеспечивающие воз-

можность для разных видов дея-

тельности 

- Предметно-пространственная 

среда группы комбинированной 

направленности обеспечивает 

возможность общения и других 

видов совместной деятельности 

для детей разных возрастов 

Пополнение оборудова-

ния спортивных уголков 

групп общеразвивающей 

направленности 

5.3 Соответствие предметно-

пространственной среды 

следующим требованиям: 

- насыщенность среды, со-

ответствующая возрастным 

возможностям детей и со- 

держанию основной обра- 

зовательной программы; 

- Образовательное пространство 

оснащено средствами обучения 

и воспитания, соответствующи-

ми материалами, оборудовани-

ем, инвентарем, которые обеспе- 

- Недостаточное осна-

щение техническими 

средствами обучения 

- Недостаточное разно-

образие материалов, 
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- трансформируемость про-

странства; 

 

 

 

- полифункциональность 

материалов; 

 

 

- вариативность среды; 

 

 

 

 

 

 

- доступность среды; 

 

 

 

 

 

- Безопасность предметно-

пространственной среды 

 

 

чивают игровую, познаватель-

ную, исследовательскую и твор-

ческую активность воспитанни-

ков, экспериментирование; 

двигательную активность; 

эмоциональное благополучие и 

возможность самовыражения 

детей. 

- Для детей раннего возраста 

обеспечены возможности для 

движения, предметной и игро-

вой деятельности с разными ма-

териалами. 

- Обеспечена возможность изме-

нений предметно-

пространственной среды в зави-

симости от образовательной си-

туации. 

- Обеспечена возможность раз-

нообразного использования ма-

териалов и оборудования, в том 

числе полифункционального. 

- В группах созданы тематиче-

ские центры, имеются разнооб-

разные материалы, игры, игруш-

ки и оборудование, обеспечива-

ющие свободный выбор детей; 

периодическую сменяемость иг-

рового материала.  

- Все помещения, где осуществ-

ляется образовательная деятель-

ность, материалы и оборудова-

ние доступны для воспитанни-

ков, в том числе с ограниченны-

ми возможностями здоровья. 

- Предметно-пространственная 

среда соответствует требовани-

ям по обеспечению надежности 

и безопасности. 

оборудования и инвента-

ря для познавательной, 

исследовательской и 

творческой активности 

детей 

- Недостаточная насы-

щенность среды детской 

игровой мебелью для 

сюжетно-ролевых игр, 

дидактическими играми 

для раннего возраста 

 

Таким образом, в детском саду созданы достаточные условия для перехода и 

реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Вместе с тем анализ показал, что необходимо продолжить работу по созданию 

и модернизации всех видов ресурсов, необходимых для эффективного перехода на 

ФГОС дошкольного  образования. 
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РАЗДЕЛ  III. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы 

образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных докумен-

тов, диктующих основные положения и нормы функционирования современного дет-

ского сада.  

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание качествен-

ного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию 

всех участников образовательного процесса: педагогов, воспитанников и их родите-

лей (законных представителей).  

Качественное внедрение ФГОС ДО в образовательном процессе требует комплекса 

мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный 

процесс. Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания педагогов с учеб-

но-дисциплинарной модели построения образовательного процесса и общения с 

детьми на модель личностно-ориентированную.  

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в квалификаци-

онном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качества-

ми: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными зна-

ниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей рабо-

те.  

Основной вектор деятельности детского сада направлен на развитие индивидуальных 

личностных ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических 

качеств. Личностно-ориентированный подход в центр образовательной системы ста-

вит личность ребѐнка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных 

условий ее развития, реализации ее природных потенциалов. Эту тенденцию учиты-

вает и рабочая программа воспитания, на основе которой детский сад ежегодно раз-

рабатывает календарный план воспитательной работы. Рабочая программа воспита-

ния и календарный план воспитательной работы являются составными частями ООП 

ДО.  

С целью успешной реализации основных направлений развития детского сада до 

2025 года работники проходят повышение квалификации в соответствии с разделом 

программы «Мероприятия по улучшению кадрового состава».  

 

РАЗДЕЛ IV. КЛЮЧЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ 

Программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые ре-

зультаты 

 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое 

качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компе-

тенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодей-

ствия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и инди-

видуальных способностей.  

 

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2025 года:  

• эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здоро-

вого образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной 



 
 

21 

личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое 

и речевое развитие;  

• уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через по-

этапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных 

методик определения результативности в развитии детей;  

• обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 

преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, ин-

теграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;  

• построение личностно-ориентированной системы образования и коррекцион-

ной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализацией подходов;  

• расширение участия коллектива, родительского актива и представителей соци-

ума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений 

относительно деятельности детского сада;  

• создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через 

конкурсы разного уровня, проектную деятельность;  

• усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех 

субъектов образовательного процесса;  

• повышение профессионального мастерства педагогов.  

 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада 

в условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды.  

 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач:  

• расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и инфор-

мационно-консультативных услуг;  

• внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками, в 

том числе цифровых;  

• развитие сетевого взаимодействия со спортивными организациями и организа-

циями сферы культуры;  

• мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду;  

• повышение качества работы с одаренными детьми;  

• реализация программы здоровье сбережения воспитанников.  

 

Этапы реализации: 

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных 

на методическое, кадровое и информационное обеспечение развития детского сада, 

организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации программы.  

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направлен-

ных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы.  

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации ме-

роприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и по-

становка новых стратегических задач развития.  
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РАЗДЕЛ V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Мероприятия по организации здоровье сберегающей и здоровье формирующей 

деятельности  

Вызов среды. Проблема.  

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенно-

сти к простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические 

отклонения в состоянии здоровья (высокий процент патологии опорно-двигательного 

аппарата среди детей), требующие повышенного внимания, консультаций специали-

стов.  

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры 

здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.  

Несмотря на то, что физкультурно-оздоровительная и лечебно-

профилактическая работа детского сада и ведутся в системе, но требуют серьезной 

коррекции мониторинга здоровье сберегающей и здоровье формирующей деятельно-

сти детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах поддержания и укрепле-

ния здоровья всех участников образовательного процесса.  

В детском саду отсутствует физиотерапевтический кабинет, малый зал лечеб-

ной физкультуры. Недостает работников с медицинским образованием, чтобы орга-

низовывать физиолечение, массаж. Недостаточный объем финансирования не допус-

кает возможности реабилитационной работы с детьми НОДА.  

 

Перспективы развития.  

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и повыше-

ния компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей, организация коррекционной работы с детьми НОДА инструктором по 

лечебной физкультуре на платной основе, ведение инновационной деятельности 

учреждения в данном направлении. Это поможет, в конечном счете, добиться ста-

бильной положительной динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья 

подрастающего поколения, приобщения к здоровому образу жизни заинтересованно-

го взрослого населения.  

 

Возможные риски.  

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать зна-

чимость физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая посеще-

ние дополнительных занятий художественно-эстетического и познавательного цик-

лов.  

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с ослож-

ненными диагнозами, с подготовительной группой здоровья.  

 

Мероприятия по периодам реализации программы 

  

 

 
Первый этап (2020-2021 гг.) 

 

Второй этап (2021-2024 гг.) 

 

Третий этап (2024 – 2025 гг.)  

1. Мониторинг качества здоро-

вьесберегающей и здоровье-

формирующей деятельности в 

1. Совершенствование 

структуры и внедрение в 

практику детского сада про-

1. Комплексная оценка эффек-

тивности формирования культу-

ры здорового и безопасного об-



 
 

23 

учреждении.  

2. Создание условий для опти-

мизации системы физкультур-

но-оздоровительной работы в 

детском саду.  

3. Создание условий для осу-

ществления в детском саду ра-

боты по профилактике заболе-

ваний, пропаганде здорового 

образа жизни.  

4. Совершенствование системы 

мониторинга качества здоро-

вьесберегающей и здоровье-

формирующей деятельности 

учреждения.  

граммы по формированию 

культуры здорового и без-

опасного образа жизни детей 

дошкольного возраста и ин-

дивидуальной работы с 

детьми по поддержанию и 

укрепления здоровья детей 

раннего и дошкольного воз-

раста.  

2. Организация распростра-

нения положительного опы-

та по формированию куль-

туры здорового и безопасно-

го образа жизни, здоро-

вьесберегающей и здоровье-

формирующей деятельности 

учреждения и семей воспи-

танников.  

3. Разработка и реализация 

комплексного плана профи-

лактики возникновения у 

воспитанников вредных 

привычек, формирования у 

них культуры здоровья. Ор-

ганизация межведомствен-

ного взаимодействия в этом 

направлении.  

4. Разработка совместных 

планов работы с учреждени-

ями здравоохранения.  

5. Реализация системы ме-

роприятий, направленных на 

укрепление здоровья, сни-

жения заболеваемости ра-

ботников детского сада.  

раза жизни, здоровьесберегаю-

щей и здоровьеформирующей 

деятельности детского сада.  

2. Транслирование опыта работы 

дошкольной организации в во-

просах приобщения детей и 

взрослых к культуре здоровья 

через систематический выпуск 

буклетов и информационных ли-

стовок и их распространение.  

3. Мониторинг эффективности 

работы по профилактике заболе-

ваний и асоциального поведения 

среди выпускников детского са-

да, целесообразности работы по 

профилактике ценностей здоро-

вого образа жизни.  

4. Разработка и реализация про-

ектов по формированию культу-

ры здоровья и безопасного образа 

жизни, здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей направ-

ленности.  

 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

 

Вызов среды. Проблема.  

Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в вы-

сококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижа-

ющегося престижа педагогических профессий.  

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров.  

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и про-

ектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт 

своей работы.  

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они 

участвуют в работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессио-

нального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный про-

цесс новинки педагогической науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к по-

вышению своей компетентности, аттестации на более высокую квалификационную 
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категорию, смогут составить инновационный стержень учреждения и, как следствие, 

обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги.  

 

Возможные риски.  

 

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров в связи 

с переходом к новым моделям дошкольного образования.  

 

Мероприятия по периодам реализации программы 

 
Первый этап (2020-2021гг.)  Второй этап (2021-2024 гг.) Третий этап (2024 – 2025гг.)  

 

1. Анализ актуального состо-

яния кадровой обстановки в 

учреждении.  

2. Разработка комплексного 

поэтапного плана по повы-

шению профессиональной 

компетентности медико-

педагогического и обслужи-

вающего персонала в услови-

ях реализации ФГОС ДО.  

3. Разработка стратегии по-

вышения привлекательности 

учреждения для молодых 

специалистов.  

4. Пересмотр содержания 

Правил внутреннего трудово-

го распорядка, Коллективно-

го договора детского сада.  

5. Создание условий для со-

ставления портфолио каждо-

го педагога  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Реализация плана мотиви-

рования и стимулирования 

инновационной деятельно-

сти и проектной культуры 

педагогов, профилактики 

профессионального выгора-

ния, стремления к повыше-

нию своей квалификации.  

2. Организация межведом-

ственного взаимодействия, 

создание системы социаль-

ного партнерства с органи-

зациями образования, куль-

туры, здравоохранения го-

рода.  

3. Обеспечение научно-

методического сопровожде-

ния образовательного, оздо-

ровительного и коррекцион-

ного процессов в рамках 

ФГОС ДО, осуществления 

исследовательской и  

1. Комплексная оценка эффек-

тивности введения профессио-

нального стандарта педагога.  

2. Определение перспективных 

направлений деятельности дет-

ского сада по повышению про-

фессионального уровня работ-

ников.  

3. Выявление, обобщение и 

транслирование передового пе-

дагогического опыта на разных 

уровнях через конкурсы профес-

сионального мастерства, участие 

в конференциях, публикации в 

СМИ, сайте детского сада, про-

ектную деятельность и т.д.  

4. Анализ эффективности меро-

приятий, направленных на соци-

альную защищенность работни-

ков  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада  

 

Вызов среды. Проблема.  

Связь детского сада со средствами массовой информации находится на недо-

статочном уровне. Не полностью организована рекламная кампания услуг, предо-

ставляемых детским садом, редко используются возможности СМИ для транслирова-

ния передового педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама ограничива-

ется информацией на родительском собрании или тематических стендах в группах. Из 

бесед с родителями, детей, поступающих в детский сад, выявлено, что информацию о 

детском саде они получили в основном от родственников и знакомых и только 8 % - с 

сайта образовательной организации.  

 

Недостаточно используются возможности:  

• СМИ (деятельность детского сада в последние годы практически не освещалась 

на телевидении, радио, в печатных средствах массовой информации),  
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• Полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь дет-

ского сада не выпускались).  

 

Перспективы развития.  

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учреждения 

среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования пе-

редового педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного 

образования.  

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более вы-

сокий качественный уровень.  

Мероприятия по периодам реализации программы 
   

Первый этап (2020-2021 гг.) Второй этап (2021-2024 гг.) Третий этап (2024 – 2025гг.) 

1. Создание системы условий, 

обеспечивающей всю полноту 

развития детской деятельности 

и личности ребенка, включаю-

щей ряд базовых компонентов, 

необходимых для полноценно-

го физического, эстетического, 

познавательного, речевого и 

социального развития детей. 

2. Анализ степени удовлетво-

ренности родителей качеством 

образовательных услуг, предо-

ставляемых детским садом и 

повышение престижа до-

школьного учреждения среди 

потенциальных потребителей 

образовательных услуг (в рам-

ках социологического монито-

ринга): 

• Анкетирование; 

• Выпуск рекламных 

буклетов и информаци-

онных листовок; 

• Организация дней от-

крытых дверей; 

• Проведение досуговых 

и информационно-

просветительских ме-

роприятий для родите-

лей; 

• Трансляция передового 

опыта детского сада че-

рез СМИ, сеть Интер-

нет. 

3. Организация межведом-

ственного взаимодействия с 

целью повышения качества 

работы с родителями. Заклю-

1. Работы по обновлению 

предметно-

пространственной среды и 

материально-технической 

базы детского сада за счет 

различных источников фи-

нансирования.  

2. Дифференцированная ра-

боты с семьями воспитанни-

ков и родителями, с детьми 

раннего и дошкольного воз-

раста:  

- по повышению педагогиче-

ской и валеологической 

культуры молодых родите-

лей;  

- повышение престижа дет-

ского сада среди заинтересо-

ванного населения при по-

мощи досуговой деятельно-

сти.  

3. Повышение престижа дет-

ского сада среди заинтересо-

ванного населения через 

налаживание связей со СМИ 

(публикации, репортажи), 

полиграфическими органи-

зациями (буклеты, листов-

ки), сетью Интернет (совер-

шенствование работы офи-

циального сайта организа-

ции), портфолизации воспи-

танников и детского сада в 

целом. 

1. Анализ эффективности внед-

рения ресурсосберегающих 

технологий.  

2. Мониторинг престижности 

дошкольной образовательной 

организации среди родителей с 

детьми раннего и дошкольного 

возраста.  

3. Комплексная оценка эффек-

тивности реализации програм-

мы психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения 

компетенции родителей в во-

просах развития и обучения, 

охраны и укрепления здоровья 

детей.  

4. Поддерживание положи-

тельного имиджа детского са-

да, обеспечение возможности 

для транслирования передового 

педагогического опыта работ-

ников детского сада в области 

дошкольного образования. 
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чение договоров о сотрудниче-

стве и планов взаимодействия 

с МБОУ школа № 3, детской 

библиотекой и др. организаци-

ями. 

 

Мероприятия по актуализации локальных нормативных актов детского сада  

 

Вызов среды. Проблема.  

В 2019 году существенно изменилась нормативная база, которая регулирует де-

ятельность детского сада. Много нормативных документов уже вступило в силу, зна-

чительное количество вступит в силу в первой половине 2020 года. В связи с этим 

устарела большая часть локальных нормативных актов детского сада.  

 

Перспективы развития.  

С создать рабочую группу для актуализации локальных нормативных актов 

детского сада в составе: заместителя заведующего, старшего воспитателя и делопро-

изводителя. Поручить членам рабочей группе провести ревизию локальных норма-

тивных актов детского сада и подготовить проекты их изменений. Срок – до марта 

2021 года.  

 

Мероприятия по цифровизации детского сада  

 

Вызов среды. Проблема.  

С каждым годом цифровые технологии становятся все доступнее и совершен-

нее. Дети включаются в цифровой мир почти с рождения. При актуальной цифрови-

зации образовательной среды и всей работы детского сада важно сохранить сенсор-

ное развитие ребенка как первую чувственную ступень познания окружающего мира 

и формирования мышления.  

 

Перспективы развития.  

В современных условиях первоочередным становится цифровое развитие педа-

гога, который взаимодействует с детьми, совершенствование технической базы до-

школьной организации для упрощения и повышения эффективности ее работы. В свя-

зи с этим детский сад планирует принять участие в федеральном проекте «Цифровая 

образовательная среда»: обновить компьютерное оборудование и повысить квалифи-

кацию работников до декабря 2021 года.  

РАЗДЕЛ VI. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 
  

Мониторинг реализации программы 

развития Ожидаемые результаты 

 

 

 

 

Критерии эффективности 

   

Улучшение качества предоставляемых об-

разовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновацион-

ных подходов  

 

Повышение эффективности психологиче-

 

 

 

 

 

Устойчивая положительная динамика обра-

зовательных достижений воспитанников и 

состояния их здоровья. Рост удовлетворен-

ности родителей учащихся качеством обра-

зовательных услуг по результатам анкети-

рования. 
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ской помощи детского сада 

 

Дальнейшая информатизация образова-

тельного процесса и управления 

 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-

образовательных партнерств 

 

Повышение эффективности системы по 

работе с одаренными и талантливыми 

детьми 

 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических ре-

сурсов детского сада современным уччеб-

ным компьютерным оборудованием и про-

граммным обеспечением 

Стабильная положительная динамика в во-

просах поддержания и укрепления здоровья 

подрастающего поколения, приобщения к 

здоровому образу жизни заинтересованного 

взрослого населения. 

 

Интеграция детей с различным состоянием 

здоровья, уровнем развития, степенью адап-

тированности в условиях дифференциро-

ванных микрогрупп для достижения макси-

мального качества образовательного про-

цесса. 

 

Создание целостной системы, в которой все 

этапы работы с ребенком, были бы взаимо-

связаны. 

  

  

 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном процессе и 

администрировании. 

 

Детский сад налаживает сетевое взаимодей-

ствие с другими организациями для образо-

вательного и иных видов сотрудничества  

  Повышение результативности по выявле-

нию, поддержке и сопровождению одарен-

ных детей и рост результативности интел-

лектуально-творческих достижений  

 

Увеличение доли современного учебного 

ИКТ-оборудования и программного обеспе-

чения. 
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