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Внести изменения в Положение об оплате труда работников 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский 
сад «Малышка» г. Яранска Кировской области (далее – Положение), 
утвержденного приказом заведующего МКДОУ детским садом «Малышка» № 
27.01/1 от 27.01.2023 следующие изменения:  

1.1. Изложить подпункт 2.1.1 пункта 2.1. раздела II «Порядок и условия 
оплаты труда» в следующей редакции: 

«2.1.1. Размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования, утвержденных 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования» 

 

должности, отнесённые к ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня 12 760 руб. 

должности, отнесённые к ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 13 090 руб. 

должности, отнесённые к ПКГ должностей педагогических 
работников 14 069 руб. 

 
1.2. Изложить пункт 2.2. раздела II «Порядок и условия оплаты труда» в 

следующей редакции: 
«2.2. Основные условия оплаты труда работников, замещающих 

общеотраслевые должности руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров, специалистов и служащих:  

Размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей  руководителей, 
специалистов и служащих, утвержденных Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 
№ 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:  
 
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня» 

10 516 руб. 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

10 908 руб. 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» 

11 682 руб. 

 
1.3. Изложить пункт 2.3. раздела II  «Порядок и условия оплаты труда» 

в следующей редакции: 



 
 

«2.3. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих: 

Размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 
утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248 н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих»: 
 
профессиональная квалификационная группа 
“Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня” 

9 607 руб. 

профессиональная квалификационная группа 
“Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня” 

10 983 руб. 

 
1.4. Изложить пункт 2.4. раздела II  «Порядок и условия оплаты труда» 

в следующей редакции: 
«2.4. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям медицинских и 
фармацевтических работников:  
Размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных 
квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 
работников, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
медицинских и фармацевтических работников»:  
 
профессиональная квалификационная группа “Средний 
медицинский и фармацевтический персонал”: медицинская 
сестра, фельдшер 

11 682 руб. 

 
2. Изменения в Положение об оплате труда работников Учреждения 
вступают в силу с момента подписания и распространяются на 
правоотношения, возникшие с  01 октября 2024 года. 
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