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Внести изменения в Положение об оплате труда работников 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский 
сад «Малышка» г. Яранска Кировской области (далее – Положение), 
утвержденного приказом заведующего МКДОУ детским садом «Малышка» № 
27.01/1 от 27.01.2023 следующие изменения:  

1. Изложить пункта 2.8.3  раздела II «Порядок и условия оплаты 
труда» в следующей редакции: 

«2.7.3. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания 
устанавливаются по решению руководителя для работников, которым 
присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почётное звание СССР, 
РСФСР, Российской Федерации – орденами, медалями ордена, Почётной 
грамотой Президента Российской Федерации, благодарностью Президента 
Российской Федерации, ведомственными наградами федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего государственное управление в 
сфере образования.  

Размер выплаты: 
30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, 
почётное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации в сфере образования, 
а также работникам, награждённым иными государственными наградами 
СССР, РСФСР, Российской Федерации – орденами, медалями ордена;  

10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работникам, работникам, которым присвоена ученая степень 
кандидата наук, а также работникам, награждённым Почётной грамотой 
президента Российской Федерации, благодарностью Президента Российской 
Федерации;  

5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работникам, награждённым ведомственными наградами федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего государственное управление в 
сфере образования.  

Выплаты назначаются и выплачиваются по одному основанию на выбор 
работника со дня присвоения учёной степени, награждения». 

2. Изменения в Положение об оплате труда работников Учреждения 
вступают в силу со дня его утверждения и распространяют своё действие на 
правоотношения, возникшие с 01.03.2025 г. 
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